
 

 

 
Trainerprofil             

 
 
Ing. Dipl.-Kfm. Volker Alexander Buchegger 

 
Geb.: 18. April 1971 in Salzburg 
 

 

 
"HighTech-HighTouch, bedeutet für mich Technologie, Mensch und Wirtschaft in Einklang zu bringen." 

 

Ausbildung 
 

���� HBLVA für chemische Industrie, in Wien 17. – Rosensteingasse 

���� Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universität Wien und Universität 
Hagen (Deutschland - NRW) mit den Schwerpunkten: Personalmanagement 
und Personalentwicklung, Organisation und Planung; Diplomarbeitsthema: 
„Einfluss der Kultur auf die Mitarbeiterführung in internationalen Unternehmen“  

 

���� Trainerausbildung „Train the Trainer“ bei Dr. Hans Fenz 

���� „NLP Einführungs- und Intensivseminar“ bei ÖTZ und „NLP -Practitioner 
Ausbildung“ bei bit-management  

���� „Systemisches Coaching und Kurzberatung“ bei ÖTZ 

���� Outdoor – Teamentwicklung  

���� „Präsentationstechnik und Rhetorik“ bei Bonner Rednerschule und WIP 

���� „Recruiting“ bei GfP 

���� „Verkaufstrainings“ in der Ausbildungsakademie der Hamburg Mannheimer 
International 

 
 
 

Berufsweg 
 

���� Selbstständiger Unternehmensberater (seit 2001): geschäftsführender 
Gesellschafter der Buchegger & Partner Unternehmensberatung OEG 

���� Freiberuflicher Kommunikations- und Wirtschaftstrainer (seit 1998): Erfahrung 
von über 8000 Trainingsstunden in den Bereichen Persönlichkeitsentwicklung 
(Kommunikation, Team, Rhetorik und Präsentationstechnik) und 
Wirtschaftstrainings (Führungskräftetrainings, Change-Management, 
Projektmanagement) 

���� Leitender Angestellter in einem internationalen Produktions- und 
Handelsbetrieb, verantwortlich unter anderem für Organisation (Verantwortlich 
für die kompletten Reorganisation des Unternehmens), Planung und 
Unternehmenscontrolling 

���� Versicherungsagent bei einer österreichischen Versicherung mit 
Tätigkeitsschwerpunkt Kundenakquisition, Verkaufsseminare und 
Mitarbeiterausbildung / Motivation 



 

 

 

Fachgebiete 
 

���� Allgemeine Grundlagen der Betriebswirtschaft (Betriebswirtschaftliches Denken, 
Unternehmensorganisation, Strategische Planung, Controlling, RW und KORE)  

���� Projektmanagement  

���� Vertriebsplanung und Verkaufsgespräche  

���� Management und Leadership  

���� Change-Management: (Integratives Change-Management, 
Überzeugungsarbeit in Veränderungsprozessen) 

���� Inter- und Intrakulturelles Management: Unternehmenskultur – Interkulturelle 
Führung – Diversitymanagement  - virtuelle Teams 

 

 

Referenzen u.a. 
 

���� bit schulungscenter  

���� bit management 

���� bwin  

���� ebam Business Akademie (München, D) 

���� FH Wien  

���� Golfland Niederösterreich  

���� Grass Mechatronic Artwork GmbH 

���� Hy-Power / flexomatic GmbH  

���� Niederösterreichische Wirtshauskultur  

���� ÖBB Infrastruktur Betrieb AG 

���� ÖBB Dienstleistung GmbH 

���� ÖSB Consulting GmbH  

���� Sagem Communikation Austria 

���� sevian7 GmbH 

���� Solvadis GmbH Austria 

���� Steirische Gas-Wärme GmbH 

���� Titan Industriebedarf GmbH 

���� Waldzell Institut  

���� Projekte und Seminare in Zusammenarbeit mit der Dr. Andreas Salcher 
Company für: 

o AC Nielsen 

o Bahlsen Österreich 

o Böhler Uddeholm 

o McDonalds 

o ÖBB – Technical Services 

o WIFI - Management  


