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Volker Buchegger übernimmt die Leitung der Abteilung 
Unternehmensentwicklung bei Management-Impulse.  
 
Ing. Dipl.-Kfm. Volker Buchegger (39) bereichert seit kurzem die renommierte 
Unternehmensentwicklungsagentur Management-Impulse mit seinem Know-
how als Berater. Herr Buchegger konnte Erfahrungen in unterschiedlichsten 
Geschäftsbereichen sammeln und übernimmt jetzt die Leitung der Abteilung 
Unternehmensentwicklung. So unterstützt er das Team rund um Mag. Kurt 
Mitterer in der strategischen Kundenberatung und –betreuung sowie in den 
Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung.   
 
Die Unternehmensentwicklungsagentur Management-Impulse GmbH verfolgt mit den 
zwei Geschäftsfeldern Integrierte Kommunikation sowie Personal- und 
Organisationsentwicklung einen ganzheitlichen und wertorientierten Ansatz. Volker 
Buchegger, der selbst Geschäftsführer der Unternehmensberatungsagentur 
Buchegger&Partner war, kann sich vor allem mit dem integrativen und strategischen 
Ansatz der Agentur identifizieren. Mit seiner langjährigen Erfahrung und seinem 
Know-how im Beratungswesen wird Volker Buchegger den Bereich der Personal- 
und Organisationsentwicklung bei Management-Impulse ausbauen und 
weiterentwickeln. Weiters wurden in den vergangenen Monaten die beiden 
Agenturen Management-Impulse und Buchegger&Parnter zusammengeführt um 
deren Kunden in Zukunft ein noch breiteres Angebot zu bieten.  
 
Volker Buchegger begann sein Studium der Betriebswirtschaftslehre an der 
Universität Wien und beendete dieses an der FernUniversität Hagen. Bereits damals 
setzte er seine Schwerpunkte auf das Personalmanagement und die 
Personalentwicklung, sowie die Organisation und Planung. Kurz darauf war er als 
Mitglied der Geschäftsführung in einem technischen Produktions- und 
Handelsunternehmen unter anderem für die strategische und operative 
Unternehmensplanung, sowie für das Personalrecruiting und die 
Mitarbeiterausbildung zuständig. Aufgrund seiner zahlreichen Aus- und 
Weiterbildungen zum Trainer, Coach und systemischen Berater konnte Volker 
Buchegger während dieser Zeit bereits sein Know-how als freiberuflicher 
Kommunikations- und Wirtschaftstrainer umsetzen. Seit der Gründung der 
Buchegger&Partner Unternehmensberatungs OEG 2001 unterstützt Volker 
Buchegger als Experte im Bereich Change Mangement diverse Unternehmen und 
bietet mit seinen firmenzugeschnittenen Seminaren, Trainings und Workshops ein 
abgerundetes Leistungsportfolio.  
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Seit Herbst 2009 leitet Volker Buchegger die Abteilung Unternehmensentwicklung 
bei Management-Impulse und unterstützt mit seinem Know-how und langjährigen 
Erfahrungen als Berater das Team rund um Mag. Kurt Mitterer. Unter anderem 
betreut er Kunden wie die ÖBB, bwin Sportwetten, Kraft Foods oder Mail Boxes ect. 
 
„Die Verbindung von fachlicher und systemischer Beratung ist mir in meiner Arbeit 
ein großes Anliegen. Der integrative, wertorientierte und gesamtheitliche Ansatz, der 
von Management-Impulse verfolgt und auch umgesetzt wird, entspricht genau 
meinem Beratungsverständnis. Somit freut es mich besonders, dass ich durch mein 
Know-how und meine Erfahrungen den Bereich der Personal- und 
Organisationsentwicklung bei Management-Impulse ausbauen und weiterentwickeln 
werde. Mit der Zusammenlegung unserer Agenturen haben wir die Chance, unsere 
Kunden in Zukunft mit einem noch breiteren Angebot zu betreuen“, so Volker 
Buchegger.  
 
„Mit Volker Buchegger haben wir einen Kollegen gefunden, der uns in der 
Kundenberatung und –betreuung maßgeblich unterstützt. Mit seiner Erfahrung und 
seinem Know-how als Manager und Berater bringt Volker Buchegger wichtige 
strategische Inputs für die Arbeit mit unseren Kunden. Ich bin mir sicher, dass wir mit 
dem Eintreten von Herrn Buchegger in unser Team einen großen Schritt nach Vorne 
gemacht haben und ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit“, so Mag. Kurt 
Mitterer, Geschäftsführer Management-Impulse.   
 
 
Weitere Informationen und Fotos: 
Mag. Barbara Korak 
Management-Impulse GmbH 
1010 Wien, Salztorgasse2/8 
T: +43 (0)1 890 04 89 
F: +43 (0)1 890 04 89-99 
barbara.korak@management-impulse.com 
www.management-impulse.com 
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Über Management-Impulse – www.management-impulse.com 
Management-Impulse versteht sich als ganzheitliche, wertorientierte 
Unternehmensentwicklungsagentur mit den zwei Geschäftsfeldern Integrierte Kommunikation sowie 
Personal- und Organisationsentwicklung. Damit bietet die Agentur ein breites Spektrum an 
integrativen Dienstleistungen – von der Strategieberatung über Marketing- und 
Kommunikationskonzeption bis zur Entwicklung und Umsetzung der daraus resultierenden 
Maßnahmen. 
Integrierte Kommunikation ist ein ganzheitlicher Ansatz, denn je geschlossener, einheitlicher und 
einfacher die unterschiedlichen Botschaften über ein Unternehmen (oder eine Marke) formuliert und 
gestaltet sowie von den unterschiedlichen Kommunikationsinstrumenten in ähnlicher Weise 
kommuniziert werden, desto prägnanter wird ein Unternehmen nach Außen (Kunden, Medien, 
Öffentlichkeit,..) und Innen (Mitarbeiter, Lieferanten,...) wahrgenommen. 
Management-Impulse entwickelt bereits bei der Strategiedefinition - gemeinsam mit dem Kunden - 
sämtliche Kommunikationsziele und -maßnahmen und führt so Unternehmen zu einer strategisch 
geplanten, widerspruchsfreien, internen und externen Kommunikation ihrer Firmenidentität. 


