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Serious? Serious!
Lego® Serious Play ™

A powerful tool designed to 

enhance innovation and 

business performance 



Außergewöhnliche Lösungen 

für neue Herausforderungen



INTEGRIERTE KOMMUNIKATION

GANZHEITLICHE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Produktportfolio

Produktnutzen

Branding

Kommunikationsziele

Kommunikationsstrategie

Positionierung

Kommunikationsinstrumente

Unternehmensziele

Unternehmensstrategie

Personal- und Organisationsentwicklung

- Internal Branding
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UNSERE UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

ÖGanzheitliche, wertorientierte Unternehmensentwicklung

ÖBreites Spektrum an Dienstleistungen ¦von Strategieberatung 
über integrative Marketing- und Kommunikationskonzeption bis 
zur Umsetzung der definierten Maßnahmen

Ö Langjährige Erfahrung in der Personal-und 
Organisationsentwicklung

ÖErfolgsorientierte Umsetzung gemäß unserer Philosophie des 
Respekts

Ö Verantwortung für unser Tun und Handeln

Ö Unterstützung der Geschäftsziele unserer Kunden

Ö Nachhaltigkeit



UNSER PORTFOLIO

Beratung und Konzeption von Marketing- und Kommunikationsmaßnahmen

» Erstellung von integrierten Marketing- und Kommunikationsplänen

» Umsetzung der aus den Plänen abgeleiteten Maßnahmen

» Beratung, Planung und Umsetzung der PR Aktivitäten

Kreation und Umsetzung von Direkt Marketing Aktivitäten, Werbung, 

interner Kommunikation bis zur Event-und Homepagegestaltung

» Kampagnenmanagement

» Community Marketing

» AudienceMarketing

» E-Marketing ¦Design, Content

» Werbeplanung -Werbegestaltung - und Werbeumsetzung

» Entwicklung und Umsetzung von internen Kommunikationskonzepten



UNSER PORTFOLIO

Konzeption und Umsetzung von Leistungen zur Kundengewinnung und -bindung

» Bedarfsanalysen

» Direktmarketing ¦Kampagnenmarketing

» Eventmarketing

» Telemarketing

Konzeption und Umsetzung von Public Relationsaktivitäten

» Beratung, Planung, Gestaltung und Durchführung der PR-und 

Öffentlichkeitsarbeit

» Aufbau und Pflege von Journalistenkontakten

» Durchführung der laufenden Pressearbeit (Interviews, PK, 

Presseaussendungen..)

» Medienresonanzanalyse



UNSER PORTFOLIO

Management  und Personalentwicklung im Wandel der Zeit 

Wirtschaftliche Veränderungen und gesellschaftlicher Wandel erfordern 

permanente Neuorientierung der Unternehmen nach innen und außen.

Nur durch die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur mit klaren Visionen, 

Zielen, Zukunftsperspektiven, eindeutigen Führungsgrundsätzen und 

Erfolgsfaktoren können Unternehmen den Herausforderungen des Marktes auf 

Dauer positiv begegnen. Zukunftsorientiertes Management setzt deshalb auf den 

Wandel zu einer markt- und mitarbeiterorientierten Unternehmensführung.

Zukunftssicherung und wirtschaftlicher Erfolg werden immer abhängiger von 

Produkt- und Marketinginnovationen und der Steigerung der Produktivität und 

Effizienz. Durch die Optimierung und Weiterentwicklung relevanter 

Geschäftsprozesse und Förderung von Kreativität und schöpferischem Denken 

bei Führung und Mitarbeitern sichert sich das Unternehmen seine 

Innovationskraft



UNSER PORTFOLIO

Strategische Personalentwicklung 

Sinnvolle Personalentwicklungsmaßnahmenleiten sich von den Zielen und 

Strategien des Unternehmens ab. Sie werden durch die Verbindung mit der 

Organisationsentwicklung wirksam.

Die Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass die Personalentwicklungs-maßnahmen 

ihre volle Effektivität nur dann entfalten können, wenn parallel zu ihnen auch "Raum" 

für die Weiterentwicklung der bestehenden Organisationsstrukturen geschaffen 

wurde.

Ein partnerschaftlich-kooperativer Führungsstil kann nur durch verant-wortungsvoll

agierende Menschen in überschaubaren Organisations-einheitenund mit klar 

definierten Schnittstellen gelebt werden.

Evolutionäre Veränderung beginnt mit einer Bewusstseinsveränderung und 

bekommt Kraft durch eine konkrete Vision und Sinnstiftung für alle Beteiligten.
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ĂDas Leben kommt immer als 

Ganzes zu uns!ñ
(P.Senge)



Das Gehirn denkt nicht!

z#DVTRRSRDHMRETMJSHNMDM RHMC MHBGS HRNKHDQSD 

Tätigkeiten eines einzelnen Organs (des Gehirns), 

sondern Lebensäußerungen des gesamten 

0QF@MHRLTRy 
Thomas Fuchs



Theoretischer Rahmen von -DFNÕ 4DQHNTR 1K@X ¹

1) Spiel

2) Konstruktion(ismus)

3) Imagination

4) Identität 



1. SPIEL ¦lernen durch Erforschen und Geschichtenerzählen

Das Spiel dient immer einem Zweck:

1. Soziale Kommunikation

2. Emotionaler Ausdruck

3. Kognitive Entwicklung 

4. Konstruktiver Wettbe werb



2. Konstruktion(ismus) 

8DMM VHQ zLHS )HKED UNM 0AIDJSDM 

CDMJDMy TMC zCTQBG TMRDQD )ĆMCD 

CDMJDMy VDQCDM JQD@SHUD &MDQFHDMu 

Denkformen und Sichtweisen 

aktiviert, von denen die meisten 

Erwachsenen nicht einmal ahnen, 

dass sie diese (noch) besitzen.



3. Imagination

tq zCHD 7NQRSDKKTMFRJQ@ESy 

1. etwas beschreiben

2. etwas schaffen

3. etwas in Frage stellen



4. Identität 

Erfahrungen, Erlebnisse 

Ereignisse

Sinn, Wirklichkeit, 

subjektive Wahrheit

Brücke zur Realität

Identität

Sinn und subjektive 

Wahrheit

Realität des anderen

Identität

Ich& Du

Gemeinsame Erlebniswelt

Gemeinsamer Sinn

Gemeinsame Realität

Gemeinsame Identität

Integrierte 

Kommunikation



Ausganagsituation 

Sie sind die Gründer eines österreichischen Unternehmens, das ökologische 

Wasch-und Reinigungsmittel für den Haushalt herstellt. 

Das Unternehmen möchte sich als ökologischer internationaler Produzent in der 

Öffentlichkeit positionieren.

Das Unternehmen setzt sich zum Ziel gesetzt, ökonomische Werte auf 

nachhaltige, ökologische Weise zu optimieren und weltweit größter Produzent 

von ökologischen Wasch- und Reinigungsmitteln zu werden.

Produktion befindet sich ebenfalls in Österreich.

Produkte: Hervorragende Wasch- und Reinigungskraft



Your Challenge: Step 1

Wer bin ich wenn es mir am besten geht ?



Logische Ebenen 

Sinn

Identität

Werte

Fähigkeiten

Verhalten

Umfeld

Wer bin ich?

Was ist der Sinn?

Wann? Wo? 
Mit wem? 

Was?

Wie?

Warum?



Your Challenge: Step 2

Bauen Sie Ihre geteilte Identität / Positionierung 



Your Challenge: Step 3

Bauen Sie gemeinsam ein Symbol / Metapher für Ihre(n) 

a) interne Kommunikation

b) internen Führungsstil 



Anwendungsbereiche

ÖStrategiefindung und ¦implementierung 

ÖLeitbild-und Visionsentwicklung

ÖAnalyse & Entwicklung von Unternehmenskultur

ÖChange Management

ÖM&E

ÖTeamentwicklung 

ÖInnovationsprozesse & Produktentwicklung 

ÖMarktentwicklung und Markteintritt 

ÖEntwicklung und Test von Szenarien 



Diskussion?


