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Serious? Serious!
Lego® Seri ous

A powerful tool designed to
enhance innovation and
business performance
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Auliergewohnliche Losungen
flr neue Herausforderungen
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l:p Unternehmensziele

Unternehmensstrategie
Personal- und Organisationsentwicklung
- Internal Branding

BUCHEGGER & PARTNER

Produktportfolio
Produktnutzen
Branding

Kommunikationsziele
Kommunikationsstrategie
Positionierung
Kommunikationsinstrumente

INTEGRIERTE KOMMUNIKATION

GANZHEITLICHE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

© www.management-impulse.com
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UNSERE UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

O Ganzheitliche, wertorientierte Unternehmensentwicklung

O Breites Spektrum an Dienstleistungen! von Strategieberatung
Uber integrative Marketing-und Kommunikationskonzeption bis
zur Umsetzung der definierten Mallhahmen

O Langjahrige Erfahrung in der Personalund
Organisationsentwicklung

O Erfolgsorientierte Umsetzung gemaf unserer Philosophie des
Respekts

O Verantwortung fir unser Tun und Handeln
O Unterstuitzung der Geschaftsziele unserer Kunden
O Nachhaltigkeit
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UNSER PORTFOLIO

Beratung und Konzeption von Marketingund Kommunikationsmalfl3nahmen
» Erstellung von integrierten Marketing- und Kommunikationsplanen
» Umsetzung der aus den Planen abgeleiteten MalRnahmen
» Beratung, Planung und Umsetzung der PR Aktivitaten

Kreation und Umsetzung von Direkt Marketing Aktivitaten, Werbung,
iInterner Kommunikation bis zur Eventund Homepagegestaltung
» Kampagnenmanagement
Community Marketing
AudienceMarketing
E-Marketing ; Design, Content
» Werbeplanung-Werbegestaltung - und Werbeumsetzung
» Entwicklung und Umsetzung von internen Kommunikationskonzepten
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UNSER PORTFOLIO

Konzeption und Umsetzung von Leistungen zur Kundengewinnung u#ehdung
Bedarfsanalysen

Direktmarketing | Kampagnenmarketing

Eventmarketing

Telemarketing
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Konzeption und Umsetzung von Public Relationsaktivitaten

» Beratung, Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der PRind
Offentlichkeitsarbeit

» Aufbau und Pflege von Journalistenkontakten

» Durchfihrung der laufenden Pressearbeit (Interviews, PK,
Presseaussendungen..)

» Medienresonanzanalyse
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UNSER PORTFOLIO

Management und Personalentwicklung im Wandel der Zeit

Wirtschaftliche Veranderungen und gesellschaftlicher Wandel erfordern
permanente Neuorientierung der Unternehmen nach innen und aul3en.

Nur durch die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur mit klaren Visionen,
Zielen, Zukunftsperspektiven, eindeutigen Fihrungsgrundsatzen und
Erfolgsfaktoren kdnnen Unternehmen den Herausforderungen des Marktes auf
Dauer positiv begegnen. Zukunftsorientiertes Management setzt deshalb auf den
Wandel zu einer markt- und mitarbeiterorientierten Unternehmensftihrung.

Zukunftssicherung und wirtschaftlicher Erfolg werden immer abhangiger von
Produkt- und Marketinginnovationen und der Steigerung der Produktivitat und
Effizienz. Durch die Optimierung und Weiterentwicklung relevanter
Geschaftsprozesse und Forderung von Kreativitat und schopferischem Denken
bei Fihrung und Mitarbeitern sichert sich das Unternehmen seine
Innovationskraft
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UNSER PORTFOLIO

Strategische Personalentwicklung

Sinnvolle PersonalentwicklungsmalRnahmeleiten sich von den Zielen und
Strategien des Unternehmens ab. Sie werden durch die Verbindung mit der
Organisationsentwicklung wirksam.

Die Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass die Personalentwicklungaalinahmen
ihre volle Effektivitat nur dann entfalten konnen, wenn parallel zu ihnen auch "Raum”
fur die Weiterentwicklung der bestehenden Organisationsstrukturen geschaffen
wurde.

Ein partnerschaftlichkooperativer Flihrungsstil kann nur durchverant-wortungsvoll
agierende Menschen in Uberschaubaren Organisationsinheiten und mit klar
definierten Schnittstellen gelebt werden.

Evolutionare Veranderung beginnt mit einer Bewusstseinsveranderung und
bekommt Kraft durch eine konkrete Vision und Sinnstiftung fur alle Beteiligten
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Together we can do it.
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http://www.pc-ware.com/pcw/at/de/main.htm
http://www.manhattan.at/index.php?etxsid=eca7613e86aa68f13f4c04c5af4425f8
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Das Gehirn denkt nicht!

z2#Z2DVIRRSRDHMRETMJISHNMD.,
7atigkeiten eines einzelnen Organs (des Gehirns),

sondern LebensaulSerungen des gesamien
O QF @MHRL TRy

Thomas Fuchs
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Theoretischer Rahmenvonr DFNO 4DQHNTR 1KC

1) Spiel
2) Konstruktion(ismus)

3) Imagination

4) ldentitat
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1. SPIEL} lernen durch Erforschen und Geschichtenerzéhlen

Das Spiel dient immer einem Zweck:

Soziale Kommunikation
Emotionaler Ausdruck

Kognitive Entwicklung

S

Konstruktiver Wettbe werb
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2. Konstruktion(ismus)

ESDMM VHQ zLHS ) H
CDMJIJ DMy TMC zCT(
CDODMJ DMy VDQOQCDM J
Denkformen und Sichtweisen
aktiviert, von denen die meisten
Erwachsenen nicht einmal ahnen,
dass sie diese (noch) besitzen.
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3. Imagination

tg zCHD 7NQRSDKK
1. etwas beschreiben
2. etwas schaffen

3. etwas in Frage stellen
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4. |dentitat

Integrierte

Ich& Du N
Kommunikation

Gemeinsame Erlebniswelt

Erfahrungen, Erlebnisse
Ereignisse

Sinn und subjektive
Wabhrheit

Sinn, Wirklichkeit, Gemeinsamer Sinn

subjektive Wahrheit

Gemeinsame Realitat Realitat des anderen

Bricke zur Realitat

Gemeinsame ldentitat
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Ausganagsituation
Sie sind die Grinder eines 0dsterreichischen Unternehmens, das dkologische

Wasch-und Reinigungsmittel fir den Haushalt herstellt.
Das Unternehmen mdchte sich als 6kologischer internationaler Produzent in der

Offentlichkeit positionieren.

Das Unternehmen setzt sich zum Ziel gesetzt, 6konomische Werte auf
nachhaltige, 0kologische Weise zu optimieren und weltweit grof3ter Produzent
von Okologischen Wasch- und Reinigungsmitteln zu werden.

Produktion befindet sich ebenfalls in Osterreich.

Produkte: Hervorragende Wasch- und Reinigungskraft
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Your Challenge: Step 1

Wer bin ich wenn es mir am besten geht ?
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Logische Ebenen

Was ist der Sinn?

Wer bin ich?

|dentitat

/ Werte
Fahigkeiten \ Wie?

Verhalten Was?

Wann? Wo?
/ Umfeld Vit wem?
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Your Challenge: Step 2

Bauen Sie lhre geteilte Identitat / Positionierung
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Your Challenge: Step 3

Bauen Sie gemeinsam ein Symbol / Metapher fur Ihre(n)

a) Iinterne Kommunikation
b) Internen FUhrungsstil
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Anwendungsbereiche

O Strategiefindung und! implementierung

O Leithild-und Visionsentwicklung

O Analyse & Entwicklung von Unternehmenskultur
O Change Management

O M&E

O Teamentwicklung

O Innovationsprozesse & Produktentwicklung

O Marktentwicklung und Markteintritt

O Entwicklung und Test von Szenarien
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