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Playtime! ,Spielerisch lernt der Mensch am schnellsten”, lautet das Motto eines Workshops = mit Legosteinen

Spielend zu mehr Erfolg

Im Lego Serious Play Workshop bauen Flhrungskrafte an einer idealen Unternehmenskultur
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Wien. Manchmal bietet sich beim
Betreten eines Seminarraums ein
anderes Bild, als langweilige Po-
wer Point Prasentationen; Sondern
ein vertrautes aus der Kindheit:
Lego-Steine, so weit das Auge
reicht., Denn damit bauen Fiih-
rungskrafte im Workshop Lego
Serious Play (in Osterreich angebo-
ten u.a. von Management-Impulse
GmbH) an ihrer Karriere.

Stein auf Stein ...

Ganz nach dem Workshop-Mot-
to: Spielerisch lernt der Mensch am
Schnellsten, ,Die Interventionsme-
thode Lego Serious Play wird im
Besonderen in den Bereichen Mar-
ken-, Strategieentwicklung und
Identitdtsmanagement eingesetzt
und fordert die Entwicklung einer
positiven Kemmunikationskultur”,
erklart Kurt Mitterer, Geschafts-
fithrer von Management-Impulse
GmbH,

Warum gerade mit Lego-Steinen
gearbeitet wird, ist schnell klar.
Wihrend des Workshops setzen
die Teilnehmer intuitiv Lego-
stein auf Legostein, positionieren
Figuren und Tiere drumherum, Am
Ende steht ein dreidimensionales
Modell der eigenen Firma inklu-
sive deren Geschaftsumgebung
vor ihnen, Und es zeigt sich, dass
mit dieser Methode komplizierte
Unternehmensnetzwerke fiir alle
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Stain auf Stein, unser Team wird bald besser sein, dank Lego Serious Play.

Mitarbeiter konkreter, sichtbarer,
greifbarer und leichter verstand-
lich gemacht werden kénnen.
Marktszenarien werden durch-
gespielt, Krisen simuliert und die
Teilnehmer lernen spielerisch, sich
auf eine gemeinsame Position zu ei-
nigen. Ein speziell geschulter Lego
Serious Play-Trainer leitet die
Teilnehmer durch die Spielphasen,
aber die ,Bau-Werke" werden nur
von den ,Bauherren” selbst inter-
pretiert, Denn auch das bedeutet

dazulernen; Kollegen lernen einan-
der von einer neuen Seite kennen
und kénnen sich im Spiel dann
auch leichter kritisieren.

... das Haus wird fertig sein

Der Sinn der neu gebauten  Kar-
riere-Héauser" erklart Kurt Mit-
terer so: ,Durch das ,Denken mit
Hinden' werden kreative Energie
und Sichtweisen aktiviert. Mithil-
fe dieser Methode erleben wir die

Realitdt sprichwdrtlich mit eige-
nen Handen.”

Die Seminarteilnehmer lernen
so, eingefahrene Wege spielerisch
zu umgehen und in einem grup-
pendynamischen Prozess realitits-
nahe Strategien zu produzieren.

.Gedanken, die gebaut
werden, hinterlassen
einen tiefen Eindruck.
Denn das Bauen mit
" Steinen ist nachhalti-
ger als das Schreiben.”

KURT MITTERER

«~Gedanken, die gebaut werden,
hinterlassen einen tieferen Ein-
druck. Denn das Bauen mit Steinen
ist viel nachhaltiger als etwa das
Schreiben”, so Mitterer iiber die
innovative Lern-Methode.
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