MANAGEMENT ¢ IMPULSE

Flhrungsstil

AM - Ergebnisschema

Anweisung fir die Auswertung des AM-Fragebogens:

1.

2.

Kreisen Sie die Ordnungszahl vor dem 8.,12., 17., 18., 19., 30., 34. und 35. Satz ein.

Schreiben sie eine "1" vor die eingekreiste Ordnungszabhl, falls Sie den betreffenden
Satz mit "D" oder "E" beantwortet haben.

Schreiben Sie eine "1" vor die nicht eingekreisten Ordnungszahlen, falls Sie den
betreffenden Satz mit "A" oder "B" beantwortet haben.

Rahmen Sie die Einsen ein, die Sie vor den 3., 5., 8., 10., 15., 18., 19., 22., 24., 26., 28.,
30., 32., 34., und 35. Satz geschrieben haben.

Ermitteln Sie die Anzahl der eingerahmten Einsen und schreiben Sie diese Anzahl
neben das "M" auf den Fragebogen.

Ermitteln Sie die Anzahl der Einsen ohne Rahmen und schreiben Sie diese Anzahl
neben das "A" auf den Fragebogen.

Ubertragen Sie diese beiden Zahlen in das Ergebnisschema (siehe néachste Seite).
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Anweisung fur den Ubertrag ins Ergebnisschema:

Ermitteln Sie die Tendenz in Ihrem Fuhrungsstil folgendermafien:
1. Markieren Sie die ermittelte Zahl fur "A" auf der linken Skala (Interesse an der Arbeit).
2. Markieren Sie die ermittelte Zahl fur "M" auf der rechten Skala (Interesse am Menschen)
3. Verbinden Sie die beiden Markierungen durch eine Gerade.

Markieren Sie den Schnittpunkt der Geraden mit der mittleren Skala.

Die Lagen der Markierungen geben Ihnen eine Uberblick dariiber, in welchem Umfang Sie sich
im taglichen Leben der drei genannten Fiihrungsstile bedienen.

Autokratischer Demokratischer Laisser-faire
Fuhrungsstil Fuhrungsstil Fuhrungsstil
(Hohe Produktivitat) (Hohe Produktivitat (Hohe Moral)
und Moral)
A M

A
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